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Pravention & Schutz vor
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Diskriminierung, Gewalt

und antifeministischen Angriffen \

an der ASH Berlin

~X
Peps Gutsche

Im |Interview




Warum ist Dir das Thema Wichtig? Und was machst
Du an deiner Hochschule, um gegen sexualisierte
Diskriminierung und Gewalt vorzugehen?

(Ganz einfach: Niemand sollte Diskriminierung und Gewalt erleben

mussen. Als Bi dungsinstitutionen und als Araeitgeberinnen haben

ochschulen hier eine klare Verpflichtung, alle

ochschulangehorigen davor zu schutzen. In meiner Arbeit
versuche ich, genau dafur Instrumente zu schaffen.

Meine Arbeit hat drei Bausteine: Erstens beg|eite ich strukturelle

Veranderungsprozesse, also zum Beispiel die Uberarbeitung der
Antidiskriminierungs- und Chancengleichheitssatzung, die
“rarbeitung eines Verhaltenskodex und auch die Entwicklung von

Drozessbeschreibungen. /weitens organisiere ich Schu|ungen und
\/\/or<shops fur Beschéftigte und sensibilisiere in Seminaren

Studierende fur das Thema. Drittens biete ich Beratung fur
Betroffene an, hierzu arbeite ich eng mit der Beschwerdestelle
Antidiskriminierung und der zentralen Frauen®™- und
Gleichstellungsbeauftragten zusammen.



Kannst Du exemplarisch einen Fall schildern, der die
Problematik und die Konsequenzen von Sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt deutlich macht?

Vorneweg: Jede Person kann von sexualisierter Diskriminierung, Belastigung und Gewalt
betroffen sein, aber nicht alle haben ein gleich hohes Risiko. Mal3gebliche Faktoren sind
Geschlecht (Frauen und Trans-, inter- und nichtbinare Personen), aul3erdem Alter,
Sprache, sozialer Status, Behinderung oder Rassismus- und Antisemitismuserfahrung.

Sexualisierte Gewalt findet haufig im Nahumteld, beispielsweise zwischen Studierenden,
auch auf3erhalb des Hochschulgelandes, statt. Fur Betroffene kann dies ihr Studium
sehr erschweren: sie begegnen der Person, die gewaltvoll und grenzuberschreitend
gehandelt hat, in Seminaren, auf dem Flur oder in der Mensa wieder. Sie konnen diesen
Situationen nicht ausweichen, so dass sie im schlimmsten Fall ihr Studium abbrechen.
Bei einem Fall von sexualisierter Gewalt eines Studenten gegen eine Kommilitonin,
konnten wir entsprechende Absprachen treffen, sodass die Studentin Vorrecht in der
Auswahl ihrer Wahlmodule hatte. Auch was informelle Treffen der Studiengangskohorte
betraf, konnten wir es weitgehend ermoglichen, dass sie dem Studenten nicht mehr
begegnen musste. Diese Malinahmen waren auch moglich, weil die Gewalt ausubende
Person sich einsichtig zeigte. Die Studentin war durch die Situation stark belastet und

hatte als internationale Studierende auch einen schwereren Zugang ZU unseren
Beratungsangeboten.

In einem anderen Fall wurden Prufungsleistungen von Studierenden von einem
Lehrbeauftragten sexistisch kommentiert. Die Beschwerdestelle Antidiskriminierung der
ASH Berlin hat daraufhin die betreffenden Textzeilen anonymisiert und von
Professor®innen der ASH prufen lassen, ob sie als geschlechtsbezogen und sexualisiert
einzuordnen sind. Darauf aufbauend wurde dann die Beschwerde so bewertet, dass der
Lehrbeauftragte keinen erneuten Lehrauftrag an der ASH erhielt.



Welche Hurden bestehen in der Beratungs-

praxis?

Fur Betroffene gibt es viele Hurden. Unsere
BeratL ngen sind immer noch nicht fur alle Menschen

cleich leich

t zuganglich: z.B. aufgrund von Sprache und

Hierarchien. Studierende sind abhangig davon, ihr
Studium abzuschlief3en, auch um spater okonomisch

abgesichert zu sein. Sie befurchten Nachteile, wenn sie

sich mit Fa

len an uns wenden.

~ur mich personlich ist es herausfordernd, wenn ich in
der Beratung von Vortallen erfahre, aber aufgrund der

Wunsche ¢

er Betroffenen nicht weiter handeln darf.

- inerseits mochte ich weitere Vortalle verhindern,

andererseits muss ich den Wunsch der Betroffenen
nach Vertraulichkeit unbedingt respektieren.



Strukturelle \/eréinderungen und Kulturwandel sind

Iangwierige Prozesse. Wie funktioniert das?

Mit der Einrichtung der Beschwerdestelle

Antidiskriminierung sind bel uns an der Hochschule Falle

statistisch erfasst und so auch die Problem|age sichtbarer

ceworden. Mir geht es darum, die Qualitat von Beratung zu

verbessern und \/erénderungsprozesse ZU gesta|ten.

Was ich am héuﬁgsten sage: Wir mussen mehr u
Thema sprechen! Wir mussen uns daruber unter
und womit Menschen sich wohl oder unwohl fuh

ber dieses
nalten, wo

en.

Hochschulen sind hierarchisch strukturierte Organisationen,

wo Machtmissbrauch, Diskriminierung und Gewalt

statthinden. Die Bedingungen dafur mussen wir andern. Was

dabei hiltt? Klare Ansprechpersonen und sichtbare, leicht

zugangliche Beratungsangebote und Beschwerdewege.



Was ist die letzte aktuelle Meldung zu
dem Thema, die Dich inspiriert oder

positiv gestimmt hat?

Anfang Juli 2024 ist im Bundestag ein Gesetzentwurf

verabschiedet worden, der sogenannte Gehsteigbelas-

sieht.
Noch ist der §218, de

unter Strafe stellt, nic

- Sc

Nt a

tigungen vor Beratungsste\\en fur Schwangerschafts—
<onfliktberatung, einschrankt und mit Bul3geldern ver-

nwangerschaftsabbruche

bgeschafft, aber

werden so schwangere Menschen in einer

Situation besser geschdtzt.

mmerhin

belastenden



Kulturwandel gestalten:

Beratung zu Sexualisierter
Belastigung, Diskriminierung \
und Gewalt an der BHT Berlin

~

Susanne Plaumann

Im |Interview



Du engagierst dich in der LakoF-AG

zu Sexualisierter Belastigung,
Diskriminierung und Gewalt.
Warum ist Dir das Thema Wichtig?

ch mochte, dass sich alle Frauen an der

Hochschule sicher fuhlen konnen. Und ich

wunsche mir, dass alle Betroffenen einen Raum

finden, in dem sie uber das Erlebte vertrauensvoll
sprechen konnen.

Mein elgenthches /el st es, dass Sexualisierte

Diskrimi merung Be\asUgung und Gewalt an

—ochschulen einfach nicht mehr vorkommt!



Du bist schon sehr lange als Frauen- und Gleichstellungsbe-

auftragte aktiv. Wie hat sich der Umgang mit Sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt in dieser Zeit verandert?

In den 90er Jahren haben viele Hochschulen begonnen, Umfragen
dazu durchzufuhren. Das Thema hat dadurch viel Aufmerksamkeit
bekommen, denn die Ergebnisse zeigten, dass jede zweite Frau in
ihrem Studium und Berufsleben an der Hochschule Ubergriffe erlebt.
Seitdem beschaftigen wir uns auch als Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten stark damit. Es wurden Richtlinien
erarbeitet, Beschwerdewege etabliert und die Beratung der
Betroffenen professionalisiert.

Die #Meloo Debatte hat dann noch einmal eine Sensibilisierung
erreicht, seitdem nehme ich eine anhaltend hohe Aufmerksamkeit fur
das Thema wahr. Die Sozialen Medien tragen einen wichtigen Teil dazu
bel. Es gibt fur viele verschiedene Formen von Ubergriffen nun eigene
Begrifte, wie Upskirting oder Catcalling, die gelaufig sind und ein

Problembewusstsein ausdrucken. Entsprechend hoch ist iInzwischen

auch die Erwartungshaltung, insbesondere von jungeren Frauen, dass

die Hochschule gegen Belastigungen entschieden vorgehen muss.

lch sehe diese Entwicklung sehr p05|t|v denn dadurch trauen sich
mehr Menschen, uberhaupt von UbergrnCFen zU berichten und sie
sagbar zu machen.



Strukturelle \/erénderungen und Kulturwandel sind |angwie-

rige Prozesse. Wie vielen Betroffenen konntest Du konkret

schon durch Deine Beratung he fen?

Schon als studentische Frauenbeauftragte habe ich Fallberatung
gemacht. Seit damals sah eine Richtlinie auch die Dokumentation der
alle vor, naturlich anonymisiert. Dadurch lassen sich lendenzen ablesen.
So wurde ich sagen, dass ich uber meine gesamte Zeit als Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte bestimmt 200 Falle begleitet habe. Dennoch
st es schwierig, diese Frage genau zu beantworten.

Selbst wenn kein ofhzielles Beschwerdeverfahren ausgelost wird, kann
ein Gesprach fur Betroffene schon etwas bewirken. Oft horen
Menschen in informellen Settings oder in Flurgesprachen von
Ubergriffen, oder erleben sogar selbst welche, z.B. als Bystander. Auch
dann ist es wichtig, dass ich ihnen zuhore und glaube, dass ich ihre
Erfahrung ernst nehme.

lch berate neben Betroftfenen auch Fuhrungskrafte, an die ebenfalls Falle
herangetragen werden. Die Fuhrungskrafte konnen sich an mich wenden
und entweder den Fall schildern und Rat einholen, oder sie konnen mit

mir ihr Vorgehen durchsprechen. Manchmal geht es ja auch um sehr
schambesetzte Themen. Auch das muss aufgearbeitet und ein
strukturiertes und professionelles Vorgehen gefunden werden.
Dafur stehe ich gerne zur Verfugung.



Welche Hurden bestehen in der Beratungspraxis?

Eine Hurde ist, dass Betroffene erst einmal herausfiinden mussen, wohin sie
sich wenden konnen. Dazu kann ich ein Beispiel geben: Als ich vor acht
Jahren an der BHT ins Amt gewahlt wurde, wollte ich das Thema Sexuali-
sierte Belastigung, Diskriminierung und Gewalt aut der Website platzieren,
denn dort war es vorher noch nicht prasent. Dabei bin ich auf Widerstande
aus der Pressestelle gestol3en und musste Oberzeugungsarbeit leisten, die
entsprechenden Begriffe verwenden zu durfen und ausfuhrliche Beschrei-
bungen des Ihemas unterzubringen.

Mein Argument war, dass Betroffene ja nach genau diesen Begriffen
suchen, und sie auch umfassend informiert werden sollten. Das hat der
Pressestelle eingeleuchtet, aber die anfangliche Skepsis zeigt, dass Organi-
sationen das Thema nicht unbedingt offensiv kommunizieren mochten. Sie
befurchten, dass dies ein negatives Licht auf die Hochschule werfen
konnte.

Mir tallt eine weitere Schwierigkeit bei der Fallbearbeitung ein: nicht immer
ist deutlich, wo die Grenze zwischen dem privaten Raum und der Hoch-
schule verlauft. Wenn ein UbergriFF zwischen zwel Hochschulangehorigen
beispielsweise gar nicht aut dem Campus stattfindet, moglicherweise bel
einem privaten [reffen, fuhle ich mich trotzdem zustandig und bin auch an-
sprechbar. Die rechtliche Situation ist hier aber nicht immer eindeutig. Das
oilt ganz besonders auch fur die private Kommunikation uber Messenger.



Welche Mal3nahmen gegen Sexualisierte Dis-
kriminierung und Gewalt planst Du noch?

Kurzlich habe ich bel einer gemeinsamen Veranstaltung mit der
HTW Berlin zu threm Schutzkonzept fur Betroffene bemerkt, dass
Bystander, also auch Manner, besser uber das Thema informiert
werden mussen. Denn im besten Fall sollten alle Menschen sofort
eingreifen, wenn sie einen L';bergriFF mitbekommen. Bisher ist das
aber nicht der Fall, viele sind nicht sensibilisiert, oder konnen das
Erlebte erst im Nachhinein uberhaupt einordnen. In Zukunft werde
ich hieraut einen Fokus meiner Arbeit legen.

ch werde auch die Ausstellung zum Thema vom bundesweiten
Bundnis gegen Sexismus auf den Campus holen. Sie ist kostenlos
bestellbar und daher ein niedrigschwelliges Angebot auch fur Insti-
tutionen, die nicht so viel Geld zur Verfugung haben. Und flankie-

rend werden wir eine Pla <atausste||ung von Studierenden der BHT
zum Thema zeigen.

Und unsere Prasidentin hat sofort zugestimmt, dieses Jahr zum Tag
cegen Gewalt an Frauen am 23.11. auch an der BHT die Berliner
Anti-Gewalt-Flagge zu hissen. Das sind positive Zeichen!



Sensibilisierung von Organisationen
und Beratung zu Sexualisierter
Belastigung, Diskriminierung und
Gewalt an der Evangelischen \

Hochschule Berlin

~X
Dr. Dagmar Kubanski

Im |Interview




Du engagierst Dich in der LakoF-AG zu

Sexualisierter Belastigung, Diskriminierung und
Gewalt. Warum ist Dir das Thema wichtig?

Die frauenparteiliche Arbeit ist mir seit den 80er Jahren

ein Anliegen. Ich bin gepragt von der zweiten Frauenbe-

wegung in Westdeutschland und interessiere mich fur

Aspekte alltaglicher Diskriminierung und Sexismus in

unserer Gesellschaft.
Seit 2002 bin ich ausgebildete Selbstbehauptungstrai-

nerin fur Madchen und Frauen mit Behinderungserfah-

rungen. Bel diesen Grupaentrainings steht die Bewalti-

oung alltaglicher Grenzuberschreitungen, der Umgang

mit sexualisier

wusstseins im Fokus.

e

e

ungsemmchtungen hi
le Auswirkungen sym

er Gewalt und die Starkung des Selbstbe-

n der Forschung beschaftigen mich Fragen von Macht,
Disability und Geschlecht auch im Kontext von Bil-

er interessieren mich besonders

bolischer Gewalt.



Wie geht Deine Hochschule gegen Sexualisierte
2

Diskriminierung, Belastigung und Gewalt vor:
Die Evangelische Hochschule Berlin hat in einer Strategieentwick-
ung mit dem Amt fur kirchliche Dienste ein Schutzkonzept erar-
beitet, welches seit Juli 2024 in Kraft ist. Dabei waren alle Mitglie-
dergruppen und auch die Hochschulleitung betelligt.

Basierend auf den Erkenntnissen einer Risko- und Potentialanalyse
connten wir adaquate Mal3nahmen fur unsere Hochschule entwi-
ckeln: Zentraler Bestandtell unseres Schutzkonzepts ist der Inter-
ventionsplan. Dieser ermoglicht eine strukturierte und nach klaren
Vorgaben gerichtete Vertahrensdurchfuhrung bei Verdachtstallen
sexualisierter Diskriminierung, Belastigung und Gewalt.

~est verankert wurden auferdem Ansprechpersonen, die Betrofte-
nen mit Rat und Tat zur Seite stehen konnen. Dies sind sowohl die
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der EHB als auch zwe
studentische Ansprechpersonen.

Ebenfalls dazu gehoren Flyer aut Deutsch und Englisch auf allen
Toiletten, spezifische FFortbildungsangebote fur alle Mitarbeiter®in-
nen der EHB und die Einfuhrung einer Selbstverpflichtungserkla-

rung, die zukunftig den arbeitsvertraglichen Unterlagen hinzuge-

fugt wird.




Wie kann eine Institution fur das Thema

sensibilisiert werden?

Die Evangelische Hochschule ist durch |
Tragerschaft auf eine spezifische Weise fu

hre konfessionelle

ur das [hema sen-

sibilisiert, seitdem im Kontext kirchlicher Einrichtungen
zahlreiche Falle von Machtmissbrauch und sexualisierter
Gewalt an die Offentlichkert ge\angten.

ungs- und Aufarbeitungsbedarf besteht.

waren insbesondere die _rgebmsse der

sich als Hochschule dem Thema zu stell

—in wichtiges Signal der Hochschulleitu
kenntnisse der BeFragung innerhalb der

zu schaffen. Diese Raume mussen dahe

Die Studlen\age zeigt sehr klar, dass dringender Hand-

Fur die EHB
Befragung Im

Rahmen der Risiko- und Potenzialanalyse entscheidend,

en.

ng war es, die Er-

Hochschule be-

«<annt zu machen sowie Raume fur die Diskussion daruber

r unbedingt erhal-

ten und die Gespréche Fortgesetzt werden.



Welche Erwartungen hast Du an Deine
Beratungspraxis?

Die Beratung von meist Frauen, die Grenzuberschreitun-
gen oder sexualisierte Diskriminierung erfahren haben, ist
anspruchsvoll. Betroffene sind in ihrer Integritat zutiefst

verletzt und benotigen zunachst Bestarkung .
Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt wird aus Sorge
vor Nachteilen oftmals verschwiegen und nicht gemeldet.
Daher brauchen die Betroffenen eine klare Ruckmeldung

Dezdglicher nachster méglicher Handlungsschritte sowle
ein strukturiertes, ruhiges Vorgehen. Dazu ist der Interven-
tionsp|an nutzlich.

Um diese Begleitung gut leisten zu konnen sind regelmal3i-
ge Supervision und kollegiale Beratung erforderlich sowie
cezielte Weiterbildungen zur Starkung der Beratungskom-
petenzen. Besonders herausfordernd bleibt der Umgang
mit formalen Rahmenbedingungen und institutionellen

Strukturen. Um diese zu andern, bedarf es eines langen
Atems.



Welche Hilfsangebote brauchen Betroftene und ist
der Bedarf an den Berliner Hochschulen abgedeckt?

Menschen, die Grenzver\etzungen erlebt ha
chen vor allem feste Ansprechpersonen UNGC

ben, brau-

<lare Ver-

fahrenswege. Die durch das Berliner Hochschulgesetz

zugesicherte Vertraulichkeit der Beratung bei der

Frauen- und G\eichS':ellungsbeauftragten st essenziell.

In der EHB kann ich als Frauen- und Gleichstellungsbe-

auF:ragte zusammen mit aktuell zwel Studentinnen - die

als Peer-Beraterinnen arbeiten - eine \/ervveisberatung

durchfuhren.

troffene zu starken und sie ernst zu nehmen!

—ine meiner wichtigsten Aufgaben sehe ich darin, Be-

Entlang des

nterventionsp\ans entwickele ich mit den Ratsuchenden

einen Lbsungsweg oder vermittele sie bel Bedarf an eine

externe Beratungsste\le.



Was ist die letzte aktuelle Meldung zu dem
Thema, die Dich inspiriert hat?

Besonders inspiriert hat mich die lagung ,,Empowered to

speak up” an der lechni
Oktober 2024 . Hier ko
Gleichgesinnten ins Ge

und wichtig, dass Mach

schen Universitat Berlin 1im
nnte ich mit vielen

sprach kommen. -5 Ist richtig
‘missbrauch an Hochschulen ein

offentliches Thema wird.

-s stimmt mich aber au

einem Gleichste

Derspektiven ana\ysiere

ch positiv, dass wir an der EHB in

lungsrat zusammenarbeiten, dadurch
connen wir Diskriminierung aus unterschiedlichen

n und bestenfalls beseitigen.

Aulderdem begeistert mich der Diskurs und die

/usammenarbeit mit meinen Ko\\egirmen der anderen

Hochschulen in der Lakol.



Empowerment & Pravention von
Machtmissbrauch und

Sexualisierter Belastigung, Dis-

kriminierung und Gewalt an der
Kunsthochschule Welil3ensee \

~X
Dr. Rena Onat

im Interview




Du engagierst dich in der LakoF-AG

zu Sexualisierter Belastigung,
Diskriminierung und Gewalt.
Warum ist Dir das Thema Wichtig?

Das ist fur mich ein zentrales feministisches Thema,
well so viele davon betroffen sind. In meinem Umfeld
sind alle Personen entweder selbst betroffen, oder

cennen zumindest andere Betroffene. Sexualisierte

Belastigung und Diskriminierungen passieren uberall,

auch an den Hochschulen.



Kannst Du einen Fall schildern, der die Problematik
von Sexualisierter Diskriminierung und Gewalt an
Hochschulen verdeutlicht?

Einige Studierende arbeiten auch als Tutor®innen oder
Studentische Mitarbeitende. Dadurch sind sie im engeren
Kontakt mit den Lehrenden, teilweise findet auch private
Kommunikation statt. Das kann gute Chancen fur die spatere
arriere bieten. Gleichzeitig kann es in einem engeren

Verhaltnis schwieriger werden, die eigenen Grenzen zu wahren.

Es besteht ja ein Macht- und Abhangigkeitsverhaltnis.

Wenn Dinge erwartet oder gefordert werden, die uber die
Arbeitszeit oder das Aufgabenteld deutlich hinausgehen, oder
damit gar nichts mehr zu tun haben, stehen sie unter einem
hohen Druck. Einige geben dann ihre Position auf oder meiden
die Hochschule und ihre Lehrveranstaltungen, um der Lehr-

oder Vorgesetztenperson auszuweichen. Gerade in kleinen
-akultaten gibt es oft gar keine alternativen Kurse, die man
besuchen konnte. Ein solcher Machtmissbrauch kann also
massive Auswirkungen haben.




Die Themen Machtmissbrauch und Sexualisierte

Diskriminierung, Belastigung und Gewalt sind mit-
einander eng verwandt.
Wie zeigt sich das an der Hochschule?

Machtmissbrauch kann alle Geschlechter betreffen,

aber es gibt eine vergeschlechtlic nte Dimension.
Fortwirkende patriarchale Strukturen fuhren zu einer

selbstverstandlichen \/erﬁjgung uber weibliche Kérper

und uber Menschen of Color. Das kann sehr subtil und
unbewusst sein, vielen Personen ist es gar nicht klar,
dass sie solche Annahmen in sich tragen una
ausagieren.

Wenn individuelle Grenzen missachtet und
uberschritten werden, bewirkt dies bel Betroffenen oft

Ohnmachtsgetuhle und Getuhle von Kontrollverlust.



Was kannst Du durch Deine Beratung in der
Hochschule bewirken?

Ich sehe es als grol3e Starke in der Rolle als Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte ansprechbar zu sein. s zeigt, dass die
Institution das Problem wahrnimmt und angeht. Innerhalb des
Amts kann ich parteilich sein und vertraulich beraten. Ich bin
unabhangig in der Begleitung der Falle und kann fur Betroffene
einen Schutzraum anbieten.

Viele Betroffene verbinden mit den erlebten Jbergriﬂ:en eine
Scham oder das subtile Gefuhl, vielleicht doch selbst Schuld zu
haben oder sich nicht genug gewehrt zu haben. Ich sehe es als
meine zentrale Aufgabe in der feministischen Beratungspraxis, dies
aufzuarbeiten und die strukturellen Dimensionen von Sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt aufzuzeigen. Damit kann ich
Betroffenen aus ihrer Ohnmacht heraushelfen.

Je langer ich hier an der Hochschule bin, desto starker werde ich in
dieser Rolle auch wahrgenommen. Es wird mir mehr und mehr
Vertrauen geschenkt und ich erhalte positives Feedback zur
Beratung.



Welche Hurden erlebst Du in der

Beratungspraxis.

ch wurde mir fur c

?

auFtragten eine Supervision fur die

schen.

Ich
die

“ine grol3e Hurde sind mangelnde Ressourcen und Expertise.
as Amt der Frauen- und Gleichstellungsbe-

Begleitung der Falle wun-

eiste eine erste \/ervveisberatung und begleite oder vertrete

Betro

Tenen, wenn gewunscht,

nerhalb der Hochschule. Eine psyc

bel welteren Schritten in-

wo|ogische oderjuristische

Beratung kann ich nicht leisten. Aber auch andere Beratungs—

stellen mussen mit knappen Ressourcen umgehen und es

macht mir Bauchschmerzen, dass Betro

ﬁ

ene vielleicht nicht

sofort die benotigte Hilfe bekommen konnen.

Als Feministin bin ich naturlich auch Kampferin, ich mochte

cegen Ubergri

fige Personen vorgehen, damit keine weiteren

Vorfalle passieren. G|eichzeitig kann ich das nur im Einver-

standnis und in Zusammenarbeit mit den Betro

h

fenen tun.




Welche Instrumente gegen Sexualisierte Diskriminie-

rung und Gewalt findest Du besonders

erfolgversprechend?

comme ich dann zu meinen

ch denke oft uber das Thema , Grenzen setzen nach”, da

Wurzeln als feministisch aktive

Studentin zuruck. Wir haben viele

Selbstverteidigungsworksho

ps organisiert, dort lernt man

Grenzen zu setzen. Das klingt banal, aber viele weiblich

sozialisierte Personen haben wirklich Schwierigkeiten, Nein

zu sagen, sogar in Rollenspielen.

Zum 25.11. werde ich daher einen Workshop zum Thema

_Grenzen setzen™ anbieten,

dazu lade ich Trainer®innen ein,

die auch fur LesMigras und die Kompetenzstelle

JbergriFFe teilweise abgewe

ntersektionale Padagogik arbeiten. Studien zeigen, dass

nrt werden konnen, wenn

Dersonen sich wehren und ¢

eutlich thre Grenzen setzen

<onnen. Das gibt mir Hoffnung.



Was ist die letzte aktuelle Meldung zu dem
Thema, die Dich inspiriert hat?

Was mich zuletzt sehrinspiriert hat, war ein Partybesuch
der Gayhane. Das ist die alteste queere Party in Berlin.

Dort gibt es immer ein Buhnenprogramm una
Moderation durch eine Dragqueen, die erklart, zu

welchen ?ege\n man zusammen feiert: Nein heil3t Nein.
Das wird auch anhand von konkreten Beispie\en
verdeutlicht.

Generell kenne ich es aus queeren Kontexten, dass dem
Thema Awareness be; \/eransta\tungen mehr und mehr

Raum gegeben wird. Das stimmt mich hoffnungsvoll.

Awarenesskonzepte und Anlaufstellen bei
Veranstaltungen im Nachtleben sensibilisieren fur das
Thema. Sie sind also sogar dann sinnvoll, wenn alles
respektvoll verlauft.



Engagement fur Gewaltschutz und
die Beratung zu Sexualisierter
Diskriminierung, Belastigung und

schule fur Sozialwesen Berlin

Gewalt an der Katholischen Hoch- \

~X
Johanna Warth

im Interview




Du engagierst Dich in der LakoF-AG zu

Sexualisierter Belastigung, Diskriminierung und
Gewalt. Warum ist Dir das Thema wichtig?

Vor allem wegen der grol3en Betroffenheit. Sexualisierte
Selastigung, Diskriminierung und Gewalt betrifft so viele Frauen
bzw. FLINTA*-Personen. Jede dritte Frau hat in ithrem Leben
schon Situationen erlebt, die sie als physische und/oder
sexualisierte Belastigung oder Gewalt beschreibt.
Wahrscheinlich sind es sogar noch mehr Frauen, die entweder

in Befragungen nicht angeben wollen, was ihnen widerfahren ist
oder es selbst nicht genau als Grenzdberschreitung einordnen
konnen. Aus dieser Gewaltform entsteht so viel Leid!

lch mochte erleben, dass unsere Gesellschaft, Gewalt von
Mannern gegen Frauen nicht mehr als Naturgesetz behandelt.
Jungs und Mannern muss die Gesellschaft eine andere
Sozialisation ermoglichen, genau wie Madchen und Frauen und
allen anderen Geschlechtern auch. Die patriarchalen
Machtstrukturen und Gewaltverhaltnisse sind keine

/wangslaufigkeit.



Warum ist das Thema auch an Hochschulen zentral?

—Hochschulen sind hierarchische, machtstrukturierte
Raume. Und in der Tradition sind es auch mannlich

dominierte Raume. Daher ist das [hema hier besonders

brisant. Als Frauen- und Gleichste |ung5beau:tragte sind

wir dafur zustandig, dass Frauen an Hochschulen unter

den gleichen Bedingungen studieren und arbeiten

konnen, bei Diskriminierung oder Belastigung

unterstutzen wir die Betroffenen.

-rlebt eine Frau am Studien- oder Arbeitsort sexualisierte

Belastigung, Diskriminierung oder Gewalt, mussen Hebel

in Bewegung gesetzt werden, damit sich das Erlebte

méglichst nicht negativ auf Studium oder Karriere

auswirkt. Viele Hochschulen stehen dem Problem aber

leider noch relativ macht

C

C

os gegenuber. Es sind dann oft

e Betroffenen, die die Hochschule wechseln mussen,
amit sie dem [ater nicht mehr begegnen mussen. Diese

Situation ist unhaltbar!



Was machst Du an deiner Hochschule, um gegen Sexua-
lisierte Belastigung, Diskriminierung und Gewalt
vorzugehen’?

Wir versuchen das labuum sexualisierte Belastigung und Gewalt und
auch um Machtmissbrauch zu brechen. Letztes Jahr haben wir anlass-
ich des 25.11. eine Aktion im Foyer unserer Hochschule organisiert,
die wir auch bei Instagram geteilt haben. Unter dem Motto ,,Stop
Catcalling” konnten Studierende und Mitarbeiterinnen der Hochschu-
le anonym an einer Saule Post-lts hinterlassen, mit Schilderungen, was

ihnen im offentlichen Raum oder an der Hochschule passiert ist.

Aber das ist naturlich nicht alles — an unserer Hochschule gibt es ein
Praventions- und Schutzkonzept gegen sexualisierte Belastigung, Dis-
kriminierung und Gewalt und eine entsprechende Ordnung die die Be-
schwerdeverfahren regelt. Das Thema ist in den Curricula verankert
und Lehrende und Mitarbeiter®innen mussen an Schulungen dazu teil-
nehmen. Gerade erarbeiten wir aulSerdem einen Code of Conduct.

Zusatzlich bin ich mit weiteren Kolleg®innen zustandig fur andere
Diskriminierungstormen. Im Rat fur Gleichstellung und
Antidiskriminierung, in dem ich festes Mitglied bin, beraten wir
beispielsweise zu rassistischer Diskriminierung, nehmen Beschwerden
entgegen und versuchen Konflikte zu schlichten.



Welche Instrumente gegen Sexualisierte

Belastigung, Diskriminierung und Gewalt fin-

dest Du besonders ertolgversprechend?

Neben den bereits genannten ist das

=
®

fentl

ffentl
und wic

ICNKel

tsarbeit, Offentlichkeitsarbeit,

chkel

tsarbeit — das ist vermutlich die grb@te

ntigste Aufgabe. Denn niemandem helfen

Ordnungen, Ansprechpersonen oder Codes of

Conduct, wenn sie nicht bekannt sind.

lch denke Em

aowermentworkshops zur eigemen

Grenzerkennung und Grenzsetzung sind wichtig,

aulderdem auch Selbstverteidigung, wir bieten

beispielsweise regelmallig Wendo-Kurse an



Du hast sowohl auf Berliner Ebene als auch in der
Bundespolitik zu Gewaltschutzthemen gearbeitet. Wie

kannst Du Deine Erfahrungen aus dieser Arbeit an der

Hochschule einbringen?

Aus der Politik und meiner ehrenamtlichen politischen Arbeit habe ich
strategisches Denken in Bezug auf Prozesse gelernt. Das heil3t auch
Lobbying, Mehrheitsbildung und Vernetzung, insbesondere unter
Frauen. Das kann ich in meiner Arbeit an der Hochschule sehr gut
nutzen. Ein Vortell ist es auch, dass ich Anlaufstellen bei Gewaltbetrof-
fenheit und feministische Netzwerke in und aullerhalb Berlins kenne.

Meine Forderung aus dieser politischen Arbeit ist: mehr Ressourcen fur
den Gewaltschutzbereich! In Berlin muss die Gewaltschutzambulanz, an
die sich Opfer anonym wenden konnen, ausgebaut werden und die Frau-
enberatungsstellen und Frauennotrufe dauerhaft finanziert werden. Spe-
ziell fur den Hochschulkontext ware es wichtig, dass wir Studierenden
mehr Psychotherapieplatze anbieten konnen.

Auf ganz personlicher Ebene frage ich mich, warum schreiten so wenig
Menschen ein, wenn sie sehen, dass eine Frau in der U-Bahn belastigt
wird? Und warum stellen sich Manner nicht gegen andere Manner, die
im offentlichen Raum Frauen angehen? Es geht uns doch alle an! lch bin
von dieser mangelnden Zivilcourage sehr enttauscht.



Du bist seit ca. einem Jahr an der Hochschule, wie emp-

findest Du die Beratungspraxis?

Die Beratung ist herausfordernd, denn in der Regel weif3t Du nicht, mit
welcher spezifischen Problemlage Hochschulangehorige — meistens sind
es Frauen — zu dir kommen. Es kann alles sein, von Vereinbarkeits-
themen bis hin zum Erleben physischer Gewalt. Eine empathische und
zugleich professionell abgegrenzte Gesprachssituation herzustellen, ist
nicht trivial; zumal die meisten Frauen- und Gleichstellungsbeauttragten,
so wie ich auch, keine ausgebildeten Beraterinnen sind. Nach einem be-
lastenden Beratungsgesprach kann man aul3erdem nicht immer sofort
wieder an den Schreibtisch zuruckkehren. Gleichzeitig gibt es naturlich
Termindruck mit anderen To Dos, denn unser Aufgabenspektrum als
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte ist grol3.

lch versuche damit umzugehen, indem ich terminliche Abstande zwi-
schen Beratungsgespréchen einhalte und nach einem Gesprécw ZUM

Beispiel einen Spaziergang mache. Bel besonders belastenden Fallen
spreche ich auch mit einer Supervisorin. Zudem mache ich Fortbildun-
gen zur Beratung, nehme an lagungen zum Thema teil und lese Verof-
fentlichungen. Besonders wichtig finde ich auch den Austausch mit
Hochschulkolleg®innen und anderen Frauen- und Gleichstellungsbeauf-
tragten uber die Lakol, die auf einen langjahrigen Erfahrungsschatz zu-
ruckblicken konnen.



Was ist die letzte aktuelle Meldung zu dem
Thema, die Dich inspiriert hat?

=s stimmt mich positiv, dass es an den kunstlerischen

—Hochschulen in diesem Jahr eine so starke
Auseinandersetzung mit Grenzuberschreitungen und
Belastigung gegeben hat. Meine Lakol-Kollegin
Antje Kirschning von der Hochschule fur Musik
Hanns Eisler hat sich dafur stark engagiert. Bei den
Mitgliedern der Hochschule fur Musik und Theater

Munchen gab es sogar eine umfassende offentliche

“rhebung dazu. Und Hochschulen erarbeiten nun
Codes of Conduct. Das sind grof3e und wichtige
Schritte.

Aullerdem freut es mich sehr, dass das Thema

Machtmissbrauch an Hochschulen gerade Aufwind
hat!



Psychologische Beratung fur
Betroffene von Sexualisierter
Belastigung, Diskriminierung

und Gewalt an der Freien \
Universitat Berlin

~

Brigitte Reysen-Kostudis

im Interview



Du engagierst dich gegen Sexualisierter
Belastigung, Diskriminierung und Gewalt.
Warum ist Dir das Thema wichtig?

Weill zulange nicht daruber geredet wurde. Und

well die BGSCWéFtigUﬂg mit Sexualisierter

Belastigung, Diskriminierung und Gewalt in mir

selbst auch Prozesse ausge\ést hat.

Sei allen, die sich damit beschaftigen, beginnt
eine Innere Auseinancersetzung: was habe ich

erlebt und wie habe ich reagiert. Das finde ich
spannend, es bewegt viel auf personlicher aber

auch auf gesellschaftlicher Ebene.



Du arbeitest in der Psychologischen Studien-
beratung an der Freien Universitat Berlin, wer
wendet sich an dich?

ch berate in erster Linie Studierende und
Promovierende, tellwelse auch

Beschaftigte, in psychischen Krisen oder

Konfliktsituationen.

Betroffene von sexualisierter Belastigung,

Diskri’niniemng und Gewalt gelanger oft
uber die Website ,,Nein heilst Nein™ der

-reien Universitat Berlin zu meinem

Beratungsangebot



Welche besonderen Herausforderungen gibt es beil der
Beratung von Betroffenen von Sexualisierter Belasti-
gung, Diskriminierung und Gewalt?

Eine Beratung sollte moglichst bald nach dem Vorfall statthinden. Denn je
langer Betroffene mit bestimmten Gefuhlenvon Verletzung, Schuld oder
Scham allein umgehen mussen, desto eher manifestieren sich diese. Es ist he-
rausfordernd, allen ein schnelles Beratungsangebot zu machen, aber bisher
konnten wir meist innerhalb von ein paar lagen einen Termin anbieten.

~ur Betroffene ist es wichtig, einen Raum zu haben, wo das Erlebte gemein-
sam angeschaut wird und gemeinsam uberlegt wird, wie es gelingen kann, dass
der Ubergriff nicht das ganze weitere Leben bestimmt. Bei Ubergriffen im Ar-
beits- oder Studienumfeld ist es haufig so, dass die Betroffenen ein Gefuhl
der Vereinsamung erleben, sie wollen dann an den Ort des Vorfalls nicht mehr
zuruckkehren. Das kann die Vorlesung oder ihr Institut sein. Denn dort
werden sie an das Erlebte erinnert, oder begegnen der verletzenden Person
oder auch Kolleg®innen, die nicht eingegriffen haben. Es ist wichtig, Personen
in diesen Situationen Mut zuzusprechen, dass sie sich nicht vertreiben lassen,
dass sie sich auch nicht uber das Erlebte definieren lassen.

Dieser innere Ruckzug wird teilweise noch vertieft dadurch, dass Betroffene
ins Grubeln geraten, wie sie vielleicht besser reagiert hatten, oder wie der
Vorfall vielleicht hatte verhindert werden konnen. Da herauszuhelfen, ist eine
grol3e Herausforderung in der Beratung.



Wie unterscheiden sich die Umgangsweisen
und Betroffenheiten bei Sexualisierter
Belastigung, Diskriminierung und Gewalt
gegenuber Mobbing?

—S Ist schvwemg das gegenemander aquuvviegen

denn es g|bt a Immer Abstuf ‘ungen von verbaler

Gewalt bis hin zu korperlichen UbergrnCFen und alle

-alle sind individuell. Auch bei Mobbing kommt es

zU den geschilderten _w)tjckzugsprozessen.

Die \/ervvundung kann a\lerdings bel sexualisierten

Ubergriffen besonders tief gehen, weil es mit un-
serer sexuellen Identitat verbunden ist. Und bel

kérper\icher GGewalt mussen Situationen verarbel-

tet werden, die lebensbedrohlich waren. Das fuhrt
héuﬁg ZU extremen \/erunsicherungen und

Angsten.



Wie kannst du Betroffenen konkret helfen?

Eines meiner Hauptziele in der Beratung ist es, Betroffene weg von der

Verunsicherung und dem Gefuhl der Ohnmacht, hin zur aktiven Beein-

flussung der eigenen Situation zu bringen, auch wenn es z.B. erstmal nur
im Rahmen einer Ubung oder Vorstellung ist.

lch bin ausgebildete Hypnotherapeutin, daher biete ich Ratsuchenden
teilweise in Folgegesprachen Techniken an, wo sie sich eine Situation
noch einmal vorstellen, aber diesmal nicht als beteiligte Person, sondern
als Regisseurin. Dadurch konnen Betroftene Dinge verandern, Rollen
anders verteilen, an bestimmten Stellen stoppen und reflektieren. Diese
Technik kann sehr wirkungsvoll sein, weil sie aus der erlebten Hilflosigkeit
und Grubelei hinaushelfen kann. Eine weitere Methode ist zum Beispiel
ein imaginarer Aufbewahrungsort fur belastende Bilder und Gedanken.
Betroffene konnen dann selbst entscheiden, wann sie sich stark genug
fuhlen, zu diesem Ort zu gehen und sich manches ansehen. Ein wichtiger
Aspekt der Arbeit mit Traumatisierten ist es, zu lernen, Gedanken und
inneren Bildern ,,Stopp™ sagen zu konnen.

Um all dies bearbeiten zu konnen, ist ein geschutzter Raum unabdingbar.
Meine Beratung ist daher vertraulich. In der Regel finden drei oder vier
Gesprache statt, in denen es darum geht, die Betroffenen einigermal3en
zu stabilisieren, damit sie sich wieder als handlungsfahig erleben.



Was sind die haufigsten Bedarfe?

aufig kommen Studierencg, well sie aul3erhalb des
ochschulbereiches einen Ubergrift erlebt haben. Oft

steht dieser aber im Zusammenhang mit der

Hochschule. z.B. waren Kommiliton™innen betellist
) g p)

nach einer Feler, oder auc
Fallen ist die Grenze zwisc

N bel Exkursionen. In solchen

nen privatem Bereich und

der Universitat etwas verschwommen.

Uberoroportiona\ héuﬁg kommen Promovierende zu

mir, die in thren Arbeits- und

-orschungszusammenhangen UbergrﬂCFe erlebt haben.
Die Promotionsphase ist von hoher Aahéngigkeit und

Machtstrukturen gekennzeichnet, nicht ohne Grund
gibt es die Initiative #MelooScience. Ich schatze die
Situation von Promovierenden als besonders ausgesetzt

ein, es passieren hier verbale Gewalt, Belastigungen,

Ausschlie@ungen und Benachtelligungen.



Wie schatzt du das Angebot an psychologischer Unter-

stutzung an den Berliner Hochschulen ein, braucht es
mehr?

An der Freien Universitat Berlin haben wir eine sehr gute
Struktur entwickelt: ich kooperiere eng mit Wendy Stollberg,
die zu den offiziellen Beschwerdeverfahren und den formalen
Schritten arbeitet. Sie leitet Betroffene haufig an mich weiter.
Auch an strukturellen Prozessen bin ich gut beteiligt. An an-
deren Hochschulen hingegen mussen Betroffene teilweise mit

sehr |angen Wartelisten fur eine psycho|ogische Beratung
rechnen.

Psychologische Berater®innen mussen zum [hema geschult
sein, aber nicht an allen Hochschulen gibt es Personen, die
diesen Themenbereich abdecken konnen. Ich fande ein Netz-
werk der Psychologischen Berater®innen der Hochschulen
und des Studierendenwerks sinnvoll, damit wir Best Practice
Modelle austauschen konnen und ggf. auch Falle weiterver-

weisen konnen, wenn beispielsweise gerade die Kapazitaten in
einer Einrichtung nicht da sind.




Hat sich der Umgang damit, in der Zeit, in der du
psychologische Beratung anbietest, verandert?

Entwicklung stattgefunc

Das Bewusstsein hat sich sehr verandert, es hat eine

en, die auch nicht mehr

zuruckzudrehen ist. Wir wissen, dass UbergriFFe statthinden und
Menschen trauen sich nun haufiger, dies auch auszusprechen.

Das finde ich ermutigend.

Bei unserem letzten Sommerfest an der Freien Universitat hat

es zum Beispiel zum ersten Mal ein Awarenessteam gegeben.

-s wenden sich auch ein

Beratung einzuholen.

zelne Fachbereiche an uns, um

-uhrungskrafte und Vorgesetzte sind oft verunsichert, was ihre
:Ursorgepﬂicht betrifft und wie sie diese besser wahrnehmen
<onnen und eine Pro:essionahsierung erreichen. Diese

Verunsicherung finde ich aber positiv und produktiv. Vor zehn

Jetzt konnen Schulunge

Jahren habe ich bei diesen Themen eher noch Abwehr erlebt.

N und Lemprozesse statthinden - dazu

Was Grenzverletzungen sind und wie man sie verhindern kann.



Was ist die letzte aktuelle Meldung zu dem
Thema, die dich inspiriert hat?

lch vertolge autmerksam den Vergewaltigungs-
prozess in Avignon. lch bewundere Gisele Peli-

cot fur ihre mutige Haltung, sich als Betroffene
diesem Prozess zu stellen und dort den 50

Tatern zu begegnen.

Sie fordert: Die Scham muss die Seiten wech-
seln. Ein starker Satz, der auch viel Resonanz

erfahrt. Die Sympathie und Berichterstattung
uber den rall zeigen mir auch, dass sich in der
offentlichen Meinung wirklich etwas zum Positi-

ven bewegt hat.




SUFVVEIGEIN
BRECHEN

Alle Anlaufstellen der Berliner Hochschulen

zu Sexualisierter Belastigung, Diskriminierung
und Gewalt

www.lakof-berlin.de/sdg_anlaufstellen
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